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проведения внутреннего финансового контроля в
администрации Крещенского сельсовета Убинского района Новосибирской области
 
30 ноября 2018  года                                                                       

        

          На основании плана проведения внутреннего контроля на 2017год, утвержденного распоряжением администрации Крещенского сельсовета Убинского района № 19-ра «О проведении контрольного мероприятия по внутреннему муниципальному финансовому контролю». Сапочёвой А.А. произведен внутренний финансовый контроль за период  с 01.01.2017г. по 31.12.2017г. в администрации Крещенского сельсовета.

             Место и дата составления справки: администрация Крещенского сельсовета Убинского района 30 ноября 2018г.

             Основание проведения проверки: график проведения внутреннего контроля на 2018 год,  утвержденный распоряжением администрации Крещенского сельсовета Убинского района №19-ра 11.10.2018г. «Об утверждении плана внутреннего контроля».

              Наименование должности, фамилии и инициалов ответственного за осуществление проверки по соответствующему вопросу – главный бухгалтер администрации Крещенского сельсовета Убинского района .

               Наименование объекта проверки администрация Крещенского сельсовета Убинского района.
                Проверяемый период деятельности объекта- проверки: с 01.01.2017г по 31.12.2017г

                Срок проведения проверки: Один месяц.

                Цель проверки: выявление основных нарушений и связанных с ними рисков по результатам проверки системы внутреннего контроля.

                   Тема проверки по соответствующему вопросу графика проверки:,

1.  Контроль за своевременностью расчетов по оплате труда и прочими расчетами с физическими лицами.    

                   Предметы внутреннего контроля:

  - коллектифный договр, расчетно-платежные ведомости,  журнал операций расчетов по заработной плате труда, денежные документы (расчетный лист, реестр банка).

              Способ проведения проверки – сплошной.

             Краткая информация об объекте проверки:  администрация Крещенского сельсовета взаимодействует с ПАО «Банк Левобережный» по вопросам   перечисления средств на счета сотрудников администрации безналичным путем.

Учреждение имеет в Банке лицевые счета сотрудников.
Финансовый контроль операций на лицевых счетах проверен сплошным методом.

Учет  операций по счетам ведется в Журнале операций №6 расчетов по заработной плате
Начисление и перечисление заработной платы сотрудникам соответствует данным бухгалтерского учета.

Перечисление заработной платы производится через лицевые счета сотрудников посредством онлайн –Банк по реестру Банка, сформированным из расчетных листков по заработной плате сотрудников. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: за первую половину месяца 15 числа, за вторую половину месяца 30 числа.
Наличные денежные средства на выплату заработной платы не снимаются.
2. Контроль предоставленных табелей рабочего времени, сверка с приказами по персоналу, по предоставленным больничным листам. Контроль за соблюдением Постановлений администрации Крещенского сельсовета Убинского района,    регулирующих оплату труда работников учреждений.
Способ проведения проверки – выборочный.

-         Оплата труда работников учреждения осуществлялась в соответствии  с Постановлением администрации Крещенского сельсовета Убинского района Новосибирской области

положение о поощрении муниципальных служащих и технических  работников от 24.08.2018г. № 51,

-Расходы на заработную плату учитываются по КОСГУ 211 «Заработная плата».

-Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется в журнале операций  №6 расчетов по оплате труда (ф0301010). В нем отражаются операции по счету 302 11 000 «Расчеты по заработной плате».

-Заработная плата включает:

- должностные оклады  по занимаемой должности;

- ежемесячные и иные дополнительные выплаты.

- К ежемесячным и дополнительным выплатам  относятся;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу ;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу – стимулирующий коэффициент.

-Заработная плата работников учреждения начислялась на основании табелей учета рабочего времени и штатного расписания.

-В проверяемом периоде выплата заработной платы производилась два раза в месяц, что  не нарушает действующее  законодательство.

-При выборочной проверке начисления и выплаты заработной платы нарушений не установлено.

Акт составлен в 2-х экземплярах.

 

С актом ознакомлена, экземпляр акта на 3 листах получила

Главный бухгалтер                      Сапочёва А.А. 

